
PROJEKT: „Zapošljavanje mladih za održivi razvoj Gorskog kotara“ 
 
 
Projektom „Zapošljavanje mladih za održivi razvoj Gorskog kotara“ želi se smanjiti 
nezaposlenost mladih na brdsko planinskom području Gorskog kotara za 5%. Cilj 
ovoga projekta je kreiranje i primjena obrazovnih programa s ciljem povećanja 
sposobnosti, jačanja motivacije i samouvjerenosti dugotrajno nezaposlenih mladih 
osoba, uspostava partnerstva između javnih i privatnih ustanova te ustanova 
civilnog društva u cilju razvijanja održivih rješenja za zapošljavanje mladih u skladu 
s potrebama i uvjetima mikroregije.  
 
Ovaj projekt obuhvaća motiviranje mladih za edukaciju i podizanje razine znanja i 
vještina, koje zahtjeva tržište rada. Ovim projektom mladi će kroz niz edukacija steći 
znanja o poduzetništvu i pokretanju vlastitog poslovanja, o pisanju projekata, te o 
poslovanju uz pomoć računala. Ovim projektom mladima će se omogućiti stjecanje 
prvog radnog iskustva u javnom, privatnom ili neprofitnom sektoru.  
 
U ovaj projekt uključeni su nezaposleni mladi u Gorskom kotaru između 15. i 24. 
godine starosti bez radnog iskustva, s niskim stupnjem kvalifikacija i vještina, 
nezaposleni mladi, fakultetski obrazovani do 29. godine starosti te učenici završnih 
razreda srednje škole.  
 
Projekt se provodi u sklopu programa Europske unije za Hrvatsku, IPA Komponente 
IV – Razvoj ljudskih potencijala, Mladi na tržištu rada.  
 
 
 
Rezultati ovoga projekta su: 

 50 nezaposlenih mladih bit će educirano prema potrebama lokalnog 
gospodarstva 

 20 mladih steći će prvo radno iskustvo u privatnom, civilnom ili javnom 
sektoru 

 100 učenika srednjih škola bit će informirano o mogućnostima 
samozapošljavanja 

 
 
 
 
Partneri u provedbi projekta su: 

 Lokalna akcijska grupa – LAG Gorski kotar 
 HZZ – Područna služba u Rijeci 
 Održivi razvoj zajednice – Odraz Zagreb 

 
 
 



Ukupna vrijednost projekta je 78.203,09 EUR, a projekt je financiran sredstvima IPA 
IVc programa za razvoj Ljudskih resursa.  
 
 
 
 
 
 
 
 


