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Volonterski rad — vrijednosti i vjestine El

od danas za sutra

Zasto volontiramo?

1. uzajamna podrska: prirodna teznja ljudi
(altruistiCni motivi — pomaganje drugima, zelja da
se postigne osjecaj korisnosti)

2. 0sobni rast i razvoj: susretanje novih ljudi,
stvaranje prijateljstava, ucenje novih vjestina,
stjecanje novih iskustava, stjecanje radnog
Iskustva

3. aktivno ukljucCivanje u drustvo: proaktivno
djelovanje u razliCitim civilnim grupama




Zakon o radu (NN 30/04, 149/09) El

VOLONTERSKI RAD
staziranje, vjezbenicki staz, pripravnicki...

l

Zakon o radu (NN 30/04)
(placanje doprinosa itd.)
Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetnistva

!

NIJE volontiranje u smislu Zakona o volonterstvu




Zakon o volonterstvu (NN 58/07) El

VOLONTIRANJE

dobrovoljnost, obavljanje aktivnosti ili pruzanje usluga
bez naknade, za opcCe dobro ili dobrobit druge osobe

l

Zakon o volonterstvu (NN 58/07)
Ministarstvo obitelji, branitelja i medugeneracijske
solidarnosti

l

Zabranjuje volontiranje kojim se zamjenjuje rad koji
obavljaju radnici zaposleni u skladu sa Zakonom o
radu, odnosno ugovorom o djelu




Temeljni pojmovi E

volonter/ka

organizator korisnik
volontiranja volontiranja




Volonter/ka

e poslovno sposobna osoba

« maloljetne osobe 15-18 godina mogu volontirati samo
uz PISANU suglasnost zakonskog zastupnika i pod
odredenim uvjetima:

— ne smiju volontirati na poslovima povezanima s teskim
tielesnim naporom ili rizicima koji ugrozavaju ili bi mogli
ugroziti njihov zivot, zdravlje, Cudorede, razvoj ili
izvrSavanje skolskih obaveza

— uz obavezan nadzor | podrsku odraslih osoba
« mladi od 15 godina mogu volontirati samo u svrhu
vlastitog odgoja i obrazovanja (odgoj za volontiranje)

e ogranicenje za osobe koje su pocinile odredena
kaznena djela




Organizator volontiranja D

« NE MOGU biti fiziCke osobe i profithe pravne osobe

« MOGU biti drzavna i tijela, lokalne zajednice, javne
ustanove, turistiCke i1 vjerske zajednice, te ostale
neprofitne organizacije

.| - Eti¢ki kodeks volontera: Nagelo zabrane iskoritavanja
volontera

« Zabranjeno neprekidno volontiranje (40 sati tjedno)
dulje od 6 mjeseci.

Oprez: Odrzati ravnotezu izmedu zastite prava radnika i osoba
koje traze zaposlenje te potrebe poticanja volontiranja




Ugovor o volontiranju D

 Pismeni ili usmeni oblik

* Pismeni oblik je obavezan:

— kada je organizator volontiranja: vjerska zajednica, javna
ustanova, turistiCka zajednica, drzavna i lokalna tijela

— kada je volontiranje riziCno za zivot i zdravlje

— kada se volontira s djecom, osobama s invaliditetom,
starim i nemocnim te bolesnim osobama

— kada se volontira u iInozemstvu, odnosno kada su
volonteri strani drzavljani

— kada se dugotrajno volontira

— na zahtjev volontera




Duznosti organizatora volontiranja D

« Postivati Zakon o volonterstvu (prava i obaveze
volontera, odnosno organizatora volontiranja)

+ l|zdati potvrdu o volontiranju, koja moze biti upisana u
- volontersku knjizicu

* lzvijestiti Ministarstvo o obavljenim volonterskim
uslugama ili aktivnostima, na nacin propisan
Pravilnikom

— 1 x godisnje (veljaCa)
— on-line obrazac




|zvjeScCe o obavljenim volonterskim uslugama

I/lll aktivhostima

Volontiranje Usluge / aktivhosti | Korisnici Trajanje | Iznos troska u
fizicke / pravne | Ukupno | kn
osobe sati

Podrucje RH OSNOVNA SKOLA KRUNE KRSTICA, ZADAR

Drzavljani RH | Pomaganje djeci s Djeca s pos. 313 -

posebnim potrebama

U'RH potrebama tijekom | integrirana u

nastave redovnu
nastavu

Ukupan broj | Musko: 2 Zensko: 5

volontera u

2010. prema

spolu:

Ukupan broj Miadi od 18 godina: 0

volontera u 18-25 godina: 7

ggi? prema 25-45 godina: 0

' 45-60 godina: 0
Preko 60 godina: 0




Volontiranje: kljuc ulaska u svijet rada D

 prilika za uCenje

 stjecanja radnog iskustva

 prilika za mobilnost

= - Sirenje socijalne mreze

o - podizanje samopouzdanja (lijek za depresiju, dosadu,
stres...)

 prilika za socijalno ukljuCivanje

* razvoj generickih vjestina (kljucninh kompetencija,
prenosivih vjestina)
— komunikacijske vjestine, misaone vjestine, snalazljivost,
prilagodavanje, timski rad, donosenje odluka...




